ESTATUTO SOCIAL da UNIMED LITORAL COOPERATIVA DE TRABALHO
MEDICO Ltda., CNPJ 85.377.174/0001-20, NIRE 424.0001.215-9 aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 16 de janeiro de 2023 nas
dependéncias do Clube do Médico, Rua Luci Canziani, 395, Praia Brava, CEP
88306-700, Itajai, Santa Catarina.

I) - DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - AUNIMED LITORAL Cooperativa de Trabalho Médico, sociedade simples de
responsabilidade limitada, nos termos da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002,
rege-se pela legislacdo das sociedades cooperativas, por este Estatuto Social, pelo
seu Regimento Interno e pelas disposi¢cdes legais em vigor, tendo:

a) Sede e administracdo em Itajai, Estado de Santa Catarina;

b) Foro Juridico na Comarca de Itajai/SC;

c) Area de acdo, compreende a prerrogativa para admissdo de cooperados,
comercializacdo de planos e credenciamento de prestadores de servigcos
assistenciais, além dos demais direitos inerentes ao cooperativismo, esta
circunscrita aos limites geograficos das cidades de Itajai, Balneario de
Camboriu, Camborid, llhota, Penha, Navegantes, Luis Alves, Barra Velha, Sao
Joao do ltaperid, Itapema, Picarras, Porto Belo e Bombinhas.Prazo de duracéo
indeterminado;

d) Ano Social coincidindo com o ano civil.

I1) - OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A Cooperativa terd por objetivo a congregacao dos integrantes da profissdo
de Médico para a sua defesa social, proporcionando-lhes condi¢cdes para o exercicio
de suas atividades e aprimoramento dos servicos de assisténcia médico-hospitalar.

§ Unico - No cumprimento de seus objetivos a Cooperativa podera:

| - comercializar e administrar em nome dos seus Cooperados, contratos de plano
privado de assisténcia a saude em todas as suas modalidades.

Il — criar e manter rede de servicos proprios destinados a atuacao de seus cooperados.

Il — comercializar e administrar os servicos proprios mantidos pela cooperativa.
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IV - contratar rede de servigos credenciada para prestacdo de servigcos de assisténcia
a saude.

V — participar, em carater excepcional, como fundadora ou nado, de sociedades nao
cooperativas, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, comerciais ou civis,
qualquer que seja a forma juridica que adotarem, subscrevendo e realizando capital,
quando for o caso.

VI — desenvolver as seguintes atividades econdmicas: (CNAE 8650-0/07) Atividades
de terapia de nutricdo enteral e parenteral; (CNAE 8650-0/99) Atividades de
profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente; (CNAE 8660-7/00)
Atividades de apoio a gestdo de saude; (CNAE 8690-9/01) Atividades de praticas
integrativas e complementares em saude humana; (CNAE 8690-9/02) Atividades de
bancos de leite humano; (CNAE 8690-9/03) Atividades de acupuntura; (CNAE 8690-
9/04) Atividades de podologia; (CNAE 8690-9/99) Outras atividades de atencédo a
saude humana nao especificadas anteriormente; (CNAE 8712-3/00) Atividades de
fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio; (CNAE
9313-1/00) Atividades de condicionamento fisico; Planos de saude (CNAE 6550-2/00);
Servicos combinados de escritério e apoio administrativo (CNAE 82.11.3/00);
Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo
especificados anteriormente (CNAE 82.19.9-99); Atividades de atendimento
hospitalar, exceto em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias (CNAE 8610-1/01); Atividades de atendimento em pronto-socorro e
unidades hospitalares para atendimento a urgéncias (CNAE 8610-1/02); UTI moével
(CNAE 8621-6/01); Servicos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI
movel (CNAE 8621-6/02); Servicos de remocdo de pacientes, exceto 0s servigcos
moveis de atendimento a urgéncias (CNAE 8622-4/00); Atividade médica ambulatorial
com recursos para realizacdo de procedimentos cirdrgicos (CNAE 8630-5/01);
Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares (CNAE 8630-5/02); Atividade médica ambulatorial restrita a
consultas (CNAE 8630-5/03); Servicos de vacinacao e imunizacdo humana (CNAE
8630-5/06); Atividades de reproducdo humana assistida (CNAE 8630-5/07);
Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente (CNAE 8630-
5/99); Laboratérios de anatomia patolégica e citolégica (CNAE 8640-2/01);
Laboratérios clinicos (CNAE 8640-2/02); Servicos de dialise e nefrologia (CNAE 8640-
2/03); Servicos de tomografia (CNAE 8640-2/04); Servicos de diagndstico por registro
grafico - ECG, EEG e outros exames analogos (CNAE 8640-2/08); Servicos de
diagndstico por métodos Opticos - endoscopia e outros exames analogos (CNAE
8640-2/09); Servicos de quimioterapia (CNAE 8640-2/10); Servicos de radioterapia
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(CNAE 8640-2/11); Servicos de hemoterapia (CNAE 8640-2/12); Servicos de litotripsia
(CNAE 8640-2/13); Servicos de bancos de células e tecidos humanos (CNAE 8640-
2/14); Atividades de servicos de complementacdo diagndstica e terapéutica nao
especificadas anteriormente (CNAE 8640-2/99); Atividades de enfermagem (CNAE
8650-0/01); Atividade odontolégica (CNAE 8630-5/04); Servicos de diagndstico por
imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto tomografia (CNAE 8640-2/05);
Servicos de ressonéncia magnética (CNAE 8640-2/06); Servigcos de diagndstico por
imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto ressonancia magnética (CNAE 8640-
2/07); Atividades de profissionais da nutricdo (CNAE 8650-0/02); Atividades de
psicologia e psicanalise (CNAE 8650-0/03); Atividades de fisioterapia (CNAE 8650-
0/04); Atividades de terapia ocupacional (CNAE 8650-0/05); Atividades de
fonoaudiologia (CNAE 8650-0/06).

Art. 3° - Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria.

Art. 4° - A Cooperativa promovera a assisténcia médica (Plano de Assisténcia ao
Cooperado - PLAC) aos Cooperados e aos seus dependentes legais de acordo com
0 Regimento Interno.

Art. 5° - Promovera, ainda, a educacao cooperativista e participara de campanha de
expansao do cooperativismo e modernizacdo de suas técnicas.

Art. 6° - A cooperativa, respeitando os valores e principios do cooperativismo, passara
a exercer sua funcado social dentro da sociedade que esta inserida, incluindo a
responsabilidade social como forma de gestao estratégica e de negoécio, com o intuito
de contribuir de forma ética e transparente para ajudar a melhorar as condi¢cdes sociais
e ambientais nos municipios de sua area de abrangéncia.

1) - COOPERADOS

Art. 7° - Podera habilitar-se ao ingresso na Cooperativa na qualidade de cooperado
pessoa fisica, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacao de servicos, todo
meédico que exerca sua atividade como profissional autbnomo na area de acao da
Cooperativa determinada pelo artigo 1° alinea ‘c’, possa livremente dispor de si e de
seus bens, concorde com o presente estatuto, satisfaca as condi¢cdes técnicas e os
seguintes requisitos:

a) Candidatar-se para as vagas nas especialidades ofertadas anualmente por
decisado do Conselho de Administracao.

b) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina;

c) Registro de Qualificacdo de Especialista;
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d) Titulo de especialista reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira;

e) Residéncia Médica reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Medica
e/ou Associacdo Médica Brasileira.

f) Exercicio profissional por 3 (trés) anos ap0ds a titulagdo, na especialidade médica
com vaga ofertada pelo Conselho de Administracédo, na area de acdo da cooperativa;
g) InscricAo nos 6rgdos municipais, previdenciarios e no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES em cujos estabelecimentos o profissional atua;
h) Habilitacdo nos termos definidos no Regimento Interno.

8§ 1° - Excepcionalmente e, caso a caso, o Conselho de Administracdo podera
dispensar o cumprimento dos requisitos “d”, “e” “f” e “h” deste artigo (ndo podendo
haver dispensa cumulativa dos requisitos “d” e “€”) quando o ingresso de associados
for condicdo determinante vinculada a conclusdo de negécios de interesse estratégico
ou comercial da Cooperativa, através de decisdo motivada.

8§ 2° - O médico somente podera iniciar suas atividades como cooperado mediante
decisdo favoravel emitida pelo Conselho de Administracdo, subscricdo de suas
quotas-partes e apds as assinaturas no Livro de Matriculas pelo mesmo e pelo
Presidente da Cooperativa.

8§ 3° - Os Cooperados receberdo seus honoréarios de servicos médicos prestados a
cooperativa, conforme as tabelas vigentes para o sistema Unimed. Insumos, taxas e
custos operacionais serao pagos na forma e valores aprovados pelo Conselho de
Administragéo.

8 4° - O cooperado tera direito as sobras ou rateio das perdas exclusivamente dos
valores referentes aos honorarios médicos recebidos.

8 5° - A habilitacdo de equipamentos para realizacdo de exames ou atos médicos
complementares sera objeto de aprovacao especifica do Conselho de Administracao.

8§ 6° - O médico cooperado como profissional liberal é o Unico responsavel pelo ato
meédico que prestar ou prescrever por intermédio da cooperativa, cabendo a esta
direito de regresso sempre que for acionada ou condenada judicialmente em
decorréncia de ato praticado pelo médico cooperado, que podera ser exercido
mediante processo administrativo que constara do regimento interno.

Art. 7° - A - A admissado de novos cooperados sera realizada anualmente e mediante
selecao publica, observadas as seguintes etapas:

a) Deliberacdo pelo Conselho de Administracdo da possibilidade técnica da
Cooperativa de ofertar novas vagas por especialidade-area de atuacdo, aferida
através da analise de Estudos Técnicos que levem em consideragdes as normas e os
resultados periédicos da Cooperativa nos programas peridodicos da Agéncia Nacional

65

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 31/01/2023

Certifico 0 Registro em 31/01/2023 Data dos Efeitos 30/01/2023

Arquivamento 20231627238 Protocolo 231627238 de 26/01/2023 NIRE 42400012159

Nome daempresa UNIMED LITORAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 543507744433085

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 31/01/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-geral em exercicio



de Saude Suplementar — ANS de Monitoramento da Garantia de Atendimento,
Qualificacdo de Operadoras e Acreditacdo das Operadoras, bem como nos dados
estatisticos de dimensionamento da rede assistencial da Cooperativa e registros de
reclamos em ouvidoria e SAC;

b) Ordinariamente no més de maio de cada ano, publicacdo de Edital de Selecao
Publica de Novos Cooperados, convocando os interessados a participarem do
processo seletivo anual das vagas ofertadas, identificando os prazos do processo de
admissdo, documentacdo necessaria para participacdo e as etapas do processo
seletivo, que podera exigir a realizagdo de prova para avaliacdo de conhecimento
técnico da especialidade/area de atuacdo, como também conhecimento sobre
Cooperativismo, lei dos planos de saude, normas da ANS, deontologia médica e
outras matérias previamente estabelecidas no edital;

c) Os candidatos pré-classificados na primeira etapa deverao se submeter ao Curso
de Cooperativismo ofertado pela Cooperativa ou por entidade indicada, com
participacdo minima de 75% e aprovacgao.

Art. 8° - Podera habilitar-se ao ingresso na Cooperativa na qualidade de cooperado
pessoa juridica, respeitado o disposto na Lei 5.764/71, em especial no art. 6, inciso |,
bem como aos critérios técnicos relativos as necessidades da Cooperativa e de seus
cooperados, a pessoa juridica que apresente os seguintes requisitos:

| — serem todos 0s seus sécios cooperados pessoa fisica.

Il - possua como objeto social atividade exclusivamente médica, regulamentada pelo
Conselho Federal de Medicina, como especialidade médica ou area de atuacédo de
especialidade, sendo vedada quaisquer outras atividades ndo médicas.

Il - ndo possua médicos cooperados ou nao cooperados como empregados ou
prestadores de servico.

IV — os honorarios recebidos pela pessoa juridica cooperada serdao aqueles
decorrentes dos atos médicos exclusivamente executados pelos médicos cooperados
socios, desde que vinculados a(s) especialidade(s) médica a que os mesmos foram
admitidos ao ingresso como cooperados.

8 1° - A Pessoa Juridica Cooperada somente podera iniciar suas atividades mediante
decisdo favoravel emitida pelo Conselho de Administracéo, integralizacdo de suas
quotas-partes e apds as assinaturas no Livro de Matriculas pelo seu representante
legal e pelo Presidente da Cooperativa.

66

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 31/01/2023

Certifico 0 Registro em 31/01/2023 Data dos Efeitos 30/01/2023

Arquivamento 20231627238 Protocolo 231627238 de 26/01/2023 NIRE 42400012159

Nome daempresa UNIMED LITORAL - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA

Este documento pode ser verificado em http://regin.jucesc.sc.gov.br/autenti cacaoDocumentos/autenti cacao.aspx

Chancela 543507744433085

Esta copiafoi autenticada digitalmente e assinada em 31/01/2023LUCIANO LEITE KOWALSKI - Secretério-geral em exercicio



8§ 2° - A Pessoa Juridica Cooperada tera direito as sobras ou rateio das perdas
exclusivamente dos valores referentes aos honorarios médicos recebidos, observado
o disposto no inciso IV do caput deste artigo.

8§ 3° - A Pessoa Juridica Cooperada recebera insumos, taxas e custos operacionais
conforme tabela especifica aprovada pelo Conselho de Administracdo, relativos
exclusivamente ao ato médico de seus sbécios, sendo que alteracdes dos precos de
tabela, modificacdes ou inclusGes de novos custos deverdo ser aprovadas pelo
Conselho de Administracao.

8 4° - A habilitacdo de equipamentos para realizacdo de exames ou atos médicos
complementares sera objeto de aprovacéo especifica do Conselho de Administracéo,
conforme as necessidades da cooperativa.

Art. 9° - O numero de Cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ressalvado o
disposto nos artigo 7° e 8°, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao que determina a
legislacdo cooperativista vigente.

Art. 10° - O procedimento de admissao de novos cooperados, pessoa fisica e pessoa
juridica, segue o regulamentado no Regimento Interno.

Art. 11° - O Cooperado tem direito a:

a) Participar de todas as atividades que constituam objeto da Cooperativa, recebendo
pelos seus servicos e com ela operando de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho de Administracado, e que constituem o Regimento Interno;

b) Votar e ser votado para cargos sociais, este ultimo exclusivamente aos cooperados
pessoa fisica, respeitadas as disposi¢cdes deste estatuto. A pessoa juridica
cooperada sera representada pelo seu responsavel legal ou por quem indicar seu
Estatuto ou Contrato Social e tera direito a 01 (um) voto, ndo podendo eleger-se
aos cargos sociais.

c) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa, podendo consultar o
Balanco Geral e os livros contabeis, antes da realizacdo da Assembléia Geral
Ordinaria, na sede social.

d) Pedir, em qualquer tempo, sua demissédo do quadro de cooperados;

e) Incluir nova especialidade médica ou area de atuacado (desde que regulamentada
pelo Conselho Federal de Medicina) para atuagcdo como cooperado, observado o
disposto no regimento interno e na existéncia de vaga ofertada pelo Conselho de
Administracdo para a nova especialidade;

f) Solicitar licenca ao Conselho de Administracdo, quando investido de cargo eletivo
para os poderes executivo e legislativo, pelo periodo em que perdurar o mandato.

8 1° - Fica impedido de votar e de ser votado, na Assembléia Geral, o Cooperado que:
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a) tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia Geral;

b) esteja cumprindo penalidade de suspensdo imposta pelo Conselho de
Administracdo e/ou CRM/CFM.

C) seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, até que a Assembléia Geral
aprove as contas do ano social em que tenha deixado as suas funcdes; e
cumulativamente:

| — Se Assembléia Geral Ordinaria, ndo tenha operado, sob qualquer forma, com a
Cooperativa durante o ano fiscal, independente de estar licenciado, devendo ser
notificado previamente destes fatos;

Il — Se Assembléia Geral Extraordinaria. ndo tenha operado, sob qualquer forma, com
a Cooperativa durante o ano vigente; independente de estar licenciado, devendo ser
notificado previamente deste fatos.

8§ 2° - S&o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei especial e os cooperados
pessoa juridica, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno,
concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relacbes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da
condenacéao.

8 3° - Para concorrer a qualquer cargo da Diretoria Executiva o cooperado devera
estar filiado a cooperativa por um periodo minimo de 05 (cinco) anos além de cumprir
as disposicdes do Regimento Interno.

8 4°- O Cooperado nao podera votar na decisdo de assunto que a ele se refira, de
maneira direta ou indireta, mas néao fica privado de tomar parte nos debates.

Art. 12° - O Cooperado se obriga a:

a) Subscrever e integralizar quotas-partes do capital social, nos termos deste
Estatuto Social contribuindo com as taxas de servigcos e encargos operacionais
qgue forem estabelecidos;

b) Prestar aos clientes da Cooperativa e do Sistema Cooperativista Unimed
servicos de assisténcia médica, sem impingir-lhes quaisquer formas de
discriminacdo e observando o que dispuser o Regimento Interno;

c) Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os
servigos prestados aos pacientes angariados por esta, observada as questdes
de sigilo médico;

d) Cumprir as disposicOes da Lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e
deliberacdes tomadas pela Cooperativa, além de observar fielmente as
disposi¢cdes do Caodigo de Etica Médica;
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e) Zelar pelo patrimbénio moral e material da Cooperativa;

f) Pagar sua parte nas perdas apuradas no Balanco Geral, na proporcdo das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o Fundo de Reserva
nao for suficiente para cobri-las;

g) Cumprir o cédigo de ética da Unimed Litoral;

h) Os Cooperados executardo os servicos que lhes forem autorizados pela
Cooperativa, exclusivamente nos seus consultérios, clinicas e hospitais
proéprios e/ou credenciados, devendo obedecer as normas legais, estatutarias
e regimentais.

i) Manter producdo médica minima mensal equivalente a, pelo menos, o valor de
20 (vinte) consultas em consultério de cliente da Cooperativa, salvo motivos de
licencas ou afastamentos pelo deferidos Conselho de Administracdo;
Cooperados com 70 anos ou mais e, cumulativamente, mais de 20 anos de
cooperacao; e, ainda, se na condicdo de Cooperado Remido.

Art. 13° - O Cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do Capital Social
que subscreveu.

8 Unico - A responsabilidade do Cooperado somente podera ser invocada, depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 14° - Sera excluido o Cooperado por sua morte, se pessoa fisica, ou extingao, se
pessoa juridica; por incapacidade civil ndo suprida, ou por deixar de atender os
requisitos estatutarios e do regimento interno.

8 1° - As Obrigac6es do Cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como Cooperado em face de terceiros, passam aos
herdeiros prescrevendo, porém, apés 1 (um) ano contado do dia da abertura da
sucessao.

8§ 2° - Os herdeiros do Cooperado falecido tém direito as quotas-partes integralizadas
e demais créditos pertencentes ao extinto, prescrevendo, porém, apdos 01 (um) ano
contados do dia de abertura da sucesséao.

§ 3° - E motivo de exclusdo do Cooperado permanecer sem producdo minima mensal
equivalente a, pelo menos, o valor de 20 (vinte) consultas em consultério de cliente
da Cooperativa por trés (03) meses consecutivos, ou seis meses intercalados, dentro
do periodo de 12 (doze) meses, caracterizando-se como improdutivo, salvo se por
motivo de licenca ou afastamento deferido pelo Conselho de Administracao;
Cooperados com 70 anos ou mais e, cumulativamente, mais de 20 anos de
cooperacéao; e, ainda, se na condicdo de Cooperado Remido.
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Art. 15° - A demissdo do Cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente ao seu pedido, sendo levada ao conhecimento do Conselho de
Administracdo, em sua primeira reunido, averbada no Livro de Matriculas mediante
termo assinado pelo Presidente e devendo ser imediatamente notificada ao Conselho
Regional de Medicina e a préxima Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 16° - No caso de infracdo a Lei, ao Estatuto, ao Regimento Interno e as
deliberacdes tomadas pela Cooperativa ou as normas éticas, o Cooperado, apos
cumprir o tramite previsto no Regimento Interno, estard sujeito as seguintes
penalidades, aplicaveis independente de hierarquia, conforme a gravidade da falta
cometida:

I- Adverténcia confidencial,

- Censura confidencial;

11- Censura publica;

V- Suspenséo de 30 (trinta) até 360 (trezentos e sessenta) dias;
V- Eliminacéo.

8 1° - Das penalidades cabe recurso, com efeito suspensivo a primeira Assembléia
Geral, no prazo de 15 dias da intimacdo do cooperado, ciente de que a penalidade
podera ser motivadamente alterada.

8§ 2° - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragdo é obrigado a eliminar
o Cooperado que:

a) Deixe reiteradamente de cumprir dispositivos de lei, deste Estatuto Social ou
deliberacdes tomadas pela Cooperativa;
b) Deixe de cumprir 0s requisitos expressos nos artigos 7° e 8° do Estatuto.

Art. 17° - A responsabilidade de associado perante terceiros, por compromissos da
cooperativa, perdura para o demitido, eliminado ou excluido até quando aprovadas as
contas do exercicio em que ocorreu a demisséo, eliminagédo ou excluséo.

8 1° - A devolugdo das quotas-partes integralizadas sera efetivada apds a Assembléia
Geral Ordinaria do ano em que ocorreu a demisséo, eliminacédo ou exclusdo, podendo
ser feita em prazo idéntico ao da integralizacdo, conforme a disponibilidade da
cooperativa.

§ 2° - Ocorrendo demisséo, eliminacdo ou exclusdo de cooperado, em nimero tal que
a devolucdo das quotas-partes possa afetar a estabilidade econémico-financeira da
Cooperativa, esta podera efetua-la de forma parcelada.

I — A) COOPERADOS REMIDOS
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Art. 17°- A - O cooperado pessoa fisica que tenha operado regularmente com a
Unimed Litoral por, no minimo, 20 anos (salvo hip6teses de invalidez por acidente ou
doenca), tenha deixado definitivamente de exercer a medicina na salude suplementar
e objetive permanecer no quadro social da Cooperativa exclusivamente para usufruir
do Clube dos Médicos e permanecer vinculado ao Plano de Saude do Cooperado
(PLAC), podera requerer ao Conselho de Administracdo o resgate de suas quotas-
partes e averbacao da mudanca de sua categoria, no livro de matricula, de cooperado
para cooperado remido.

Paragrafo Primeiro. O cooperado remido, preenchidas as condi¢cdes previstas no
caput, sera classificado nas categorias |, I, lll e IV, de acordo com os critérios a seguir:

a) Cooperado remido | — aquele que tenha operado regularmente com a Cooperativa
por mais de 30 (trinta) anos;

b) Cooperado remido Il — aquele que tenha operado regularmente com a Cooperativa
por mais de 25 (vinte e cinco) anos;
c) Cooperado remido Il — aquele que tenha operado regularmente com a Cooperativa

por mais de 20 (vinte) anos;

d) Cooperado remido IV — aquele que tenha operado regularmente com a Cooperativa
por qualquer periodo, porém tenha deixado de exercer a medicina em razdo de
comprovada incapacidade total permanente, decorrente de acidente ou doenca.

Paragrafo Segundo. O cooperado remido gozara do subsidio concedido ao cooperado
ativo pelo regulamento do Plano de Saude do Cooperado (PLAC) na seguinte
proporcao, de acordo com sua categoria, na forma a seguir:

a) Cooperado remido | — 100% (cem por cento) do percentual de subsidio concedido
ao cooperado ativo;

b) Cooperado remido Il — 80% (oitenta por cento) do percentual de subsidio
concedido ao cooperado ativo;
c) Cooperado remido Il — 60% (sessenta por cento) do percentual de subsidio

concedido ao cooperado ativo;
d) Cooperado remido IV — 100% (cem por cento) do percentual de subsidio
concedido ao cooperado ativo.

Paragrafo Terceiro. Ao cbnjuge do cooperado remido incluido como dependente no
Plano de Assisténcia a Saude do Cooperado (PLAC), sera observada a mesma
proporcao percentual do paragrafo anterior, sobre o subsidio aplicado ao cdnjuge do
cooperado ativo. Os demais dependentes ou agregados do cooperado remido
incluidos no Plano de Saude do Cooperado (PLAC) nao gozardo de qualquer subsidio.

Paragrafo Quarto. O cooperado remido que deseje voltar a exercer a medicina por
intermédio da cooperativa sé readquira a condicdo de cooperado ativo através de
Nnovo processo de cooperacao, sujeito aos mesmos critérios dos demais candidatos
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da especialidade e, se aprovado, devera integralizar o valor minimo de quotas-partes
vigente ao ingresso de novos cooperados.

Paragrafo Quinto. O cooperado remido que volte a exercer a medicina na saudde
suplementar, mesmo que néo intermediado pela cooperativa, perdera a condicdo de
remido e os beneficios decorrentes de tal condicao.

Paragrafo Sexto. O médico que se encontra na condicdo de Cooperado Aposentado
em 18/01/2016, estando em gozo dos beneficios previstos nos artigos 11° ao 13° do
regulamento do Plano de Saude do Cooperado (PLAC) aprovado pelo Conselho de
Administracdo em 21/07/2008, passara a condicdo de Remido |, mantendo o
percentual de subsidio concedido ao Cooperado ativo, desde que mantenha sua
quota-parte na Cooperativa.

IV) - CAPITAL SOCIAL

Art. 18° - O capital social é ilimitado quanto ao maximo variando conforme o numero
de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por Cooperado.

8§ 1° - O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 1,00 (um
real) cada, sendo que o niumero minimo de quotas-partes que o cooperado admitido
deverd subscrever e integralizar sera fixado anualmente pela Assembléia Geral
Ordinaria.

8§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel e ndo podera ser negociada de nenhum
modo, nem dada em garantia e todo o seu movimento, subscricdo, realizagcao e
restituicio sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

8§ 3° - A transferéncia de quotas-partes entre cooperados pessoa juridica e fisica sera
excepcionalmente admitida nas seguintes hipoteses:

I - Nos casos de demisséo, eliminacdo ou exclusao de pessoa juridica cooperada que,
quando de seu ingresso, tenha integralizado total ou parcialmente suas quotas-partes
através de transferéncia de quotas-partes de titularidades de seus sécios cooperados
pessoa fisica, as quotas-partes objeto da transferéncia deverdao retornar as
respectivas titularidades dos cooperados entdo cedentes caso ainda permanecam no
quadro de cooperados;

Il - Nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusdo de pessoa juridica cooperada,
suas respectivas quotas-partes objeto do aumento do capital social em percentual
sobre a producdo médica deverdo ser transferidas para a titularidade de seus
respectivos sécios cooperados pessoa fisica na proporcao dos atos executados por
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cada um e que compuseram a producdo médica da pessoa juridica cooperada, sobre
a qual incidiu o percentual de capitalizacao.

Ill - Nos casos de saida do cooperado pessoa fisica do quadro de s6cios da pessoa
juridica cooperada, devera esta formalizar pedido de transferéncia de parte de suas
quotas-partes para a titularidade do soécio retirante cooperado pessoa fisica na
proporcao dos atos executados por cada um e que compuseram a producdo médica
da pessoa juridica cooperada, sobre a qual incidiu o percentual de capitalizacao.

Art. 19° - Ao ingressar na cooperativa o novo cooperado devera integralizar o niUmero
minimo de quotas-partes a vista.

Art. 20° - Por deliberacdo da Assembléia Geral Ordinaria poderd ser aplicado ao
capital Social integralizado juros de até 12% (doze por cento) ao ano, desde que seja
apurado sobras no final do exercicio social e assim delibere a Assembléia Ordinaria.

V) - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21° - A Assembléia Geral, que podera ser Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa tendo poderes, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto,
para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social, e suas deliberagdes vinculam
a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

8 1° - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente

8§ 2° - 20% (vinte por cento) dos Cooperados, em condi¢cdes de votar, podem requerer
ao Presidente a sua convocacao e em caso de recusa, convoca-la eles proéprios.

8 3° - No caso do paragrafo anterior, o Presidente tera o prazo de 30 (trinta) dias para
atender o requerimento. A omissao, por prazo superior, sera considerada recusa.

8 4° - O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Art. 21- A - Além das demais hipdteses previstas no presente Estatuto, a Assembleia
Geral Extraordinaria poderd ser convocada pelo Presidente da Federacdo das
Unimeds de Santa Catarina, em consonancia com as diretrizes do Programa de
Governanca Cooperativa, exclusivamente na hipdtese da ocorréncia cumulativa do
seguinte:

a) nao execucao de Plano de Acdo com o objetivo de recuperar a situacao
econdbmico-financeira da Singular pela Diretoria,;
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c) permanéncia da inexecucdo do Plano de Agcdo, mesmo apods informados pela
FEDERACAO os Conselhos de Administracdo e Fiscal da Singular sobre a
situacado econdmico-financeira da Singular;

c) aprovacdo da convocacdo da Assembleia Geral da Singular em reunido do
Conselho de Administracdo da FEDERACAO, com quérum qualificado de 2/3,
objetivando: dar conhecimento aos cooperados sobre a situacdo econdmico-
financeira da Singular;

8 1° - A convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria pela Federacédo se dard com
a observancia das mesmas exigéncias de publicidade previstas para a convocacao
das demais Assembleias pela cooperativa, mutatis mutandis.

8§ 2° - A Singular encaminhara anualmente para a Federacado o cadastro digitalizado
de seus cooperados, com vistas a assegurar eventual exercicio pleno da publicidade
da convocacao assemblear.

Art. 21 — B - O ndo atendimento ao disposto no artigo acima permitira a desfiliacao da
Singular do quadro associativo da Federacdo e o encaminhamento de pedido de
suspensao ou perda da licenca de uso da marca Unimed, medidas que também
somente serao tomadas apoés aprovacao em reunido do Conselho de Administracao
da Federacao, com quérum qualificado de 2/3.

Art. 22° - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, se Extraordinaria, e de 30 (trinta) dias, se Ordinaria, em primeira convocacao.
Na auséncia de quorum de instalacdo poderéo ser realizadas em segunda ou terceira
convocagdes, observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre cada convocagéo.

8§ 1° - As 3 (trés) convocacdes poderdo constar de um uUnico Edital, desde que nele
figuem expressos os prazos para cada uma delas.

8§ 2° - O "quorum" minimo exigido para a instalacao da Assembléia Geral, comprovado
pelas assinaturas postas no Livro de Presencas, sera de:

a) 2/3 (dois tercos) dos Cooperados na primeira convocacao;
b) Metade e mais 1 (um) dos Cooperados, ha segunda convocacao;
c) Minimo de 10 (dez) Cooperados, na terceira convocacao.

8§ 3° - Nao havendo "quorum" para instalacdo da Assembléia Geral, convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de 3 (trés) convocacdes, cada uma
delas com antecedéncia minimas de 10 (dez) dias, em Editais distintos.
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8§ 4° - Se ainda ndo houver "quorum", sera admitida a intencdo de dissolver a
Cooperativa, fato que serd comunicado as autoridades do Cooperativismo.

Art. 23° - O Edital de Convocacado da Assembléia Geral devera conter:

a) A denominagcdo da Cooperativa seguida da expressdo "Convocacao de
Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria™;

b) O dia e hora de reunido, em cada convocacdo, assim como o local da sua
realizacao;

c) A Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificacdes;

d) O numero de Cooperados na data da publicacdo do Edital de Convocacéao, para
efeito do calculo do "quorum" de instalacdo da Assembléia Geral,

e) A assinatura do responsavel pela convocacao.

8 1° - No caso da convocacao ser feita por Cooperados, o Edital sera assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros que solicitaram a Assembléia Geral.

8 2° - O Edital de Convocacdo sera afixado em locais visiveis nas principais
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de circulacédo local e comunicado
aos Cooperados por circular ou por meio eletrénico.

Art. 24° - A Assembléia Geral sera dirigida pelo Presidente auxiliado por Secretario
nomeado pela Assembléia.

8§ 1°- A Assembléia Geral que for convocada por grupo de Cooperados, sera presidida
pelo Presidente da Cooperativa.

8§ 2° - Se a Assembléia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo social,
este devera ser substituido por Cooperado indicado pelo plenario, reassumindo apdés
a votacao da matéria.

Art. 25° - As decisGes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacdo e os que tiverem direta e imediata
relacao.

8 1° - A votacgéo se dara por voto aberto, fechado e/ou eletrénico,

8 2° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar em ata circunstanciada,
lavrada no Livro de Atas das Assembléias Gerais, lida, aprovada e assinada, no final
dos trabalhos, pelo Presidente, pelo Secretario, por uma comissdo de 10 (dez)
Cooperados que o queiram fazer.

8§ 3° - As decisbBes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de
votos, tendo cada Cooperado o direito a um voto.
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Art. 26° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral a elei¢cdo ou destituicdo
dos membros dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal.

Art. 27° - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizard anualmente nos 3 (trés)
primeiros meses apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos que deverao constar da ordem do dia:

| - prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestao;

b) balanco;

¢c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho
Fiscal.

Il - destinacado das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicGes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso as parcelas para os Fundos Obrigatérios;

Il - eleicdo dos componentes dos Orgdos de Administracdo, do Conselho Fiscal,
Conselho Técnico e de outros, quando for o caso;

IV - quando previsto, a fixagcdo do valor dos honoréarios, gratificacbées e cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo da Diretoria, Conselho Fiscal
e Conselho Técnico.

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 31.

8§ 1° - Os membros dos 6rgdos de administracéo e fiscalizagdo ndo poderao participar
da votacao das matérias referidas nos incisos | e IV deste artigo.

8 2° - A aprovacdo do Balanco, das contas e do relatério do Conselho de
Administracdo, desonera os membros deste da responsabilidade para com a
Cooperativa, salvo por erro, dolo, fraude ou simulacao.

Art. 28° - A Assembléia Geral Extraordinaria reline-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde
que conste expressamente no Edital de Convocacéao.

§ 1° - E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar os
seguintes assuntos:
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a) Reforma do Estatuto Social;

b) Fusao, incorporacao, ou desmembramento;

¢) Mudanca de objetivo da Cooperativa;

d) Dissolucao voluntaria da Cooperativa e nomeacéao do liquidante;
e) Contas do liguidante.

8 2° - SA0 necessarios os votos 2/3 (dois tergos) dos participantes da Assembléia
Geral, com direito a voto, para tornar validas as deliberagdes de que trata o 8 1° deste
artigo.

8§ 3° - As demais decisbes serdo tomadas por maioria simples de votos, tendo cada
Cooperado o direito a um voto.

VI) - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29° - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo
composto de 11 (onze) membros, todos Cooperados.

Art. 30° - Compora o Conselho de Administracdo, uma Diretoria Executiva, cujos
membros exercerdo os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Superintendente
Administrativo e Superintendente Técnico; além de 7 (sete) vogais, eleitos para um
mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1° - E permitida a reeleigdo dos membros da Diretoria Executiva.

§ 2° - E permitida a reeleigdo dos Conselheiros de Administracdo, sendo obrigatério a
renovacao de no minimo 1/3 (um terco) do total.

8 3° - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao ter, entre si, lacos de
parentescos até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

8 4° - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes diretrizes:

a) Reune-se ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo do Presidente, da maioria do préprio Conselho de
Administracado ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal.

b) Delibera, validamente, com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisfes tomadas pela maioria simples dos votos,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

c) As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no Livro
de Atas ou atas eletrbnicas, das Reunides do Conselho de Administracao e
assinadas pelos participantes da reuniao.
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d) O Conselheiro de Administracdo que por motivo justificado ndo puder comparecer
a sessdo, devera comunicar o fato ao Presidente, ndo fazendo jus a cédula de
presenca.

Art. 31°- Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto Social atendidas as decisées ou recomendacdes da Assembléia Geral,
planejar e tracar as normas para as operacoes e servigcos e controlar os resultados.

8 1° - No desempenho de suas func¢des, entre outras, cabem-lhes as seguintes
atribuicoes:

a) Deliberar sobre a admissdo dos cooperados em conformidade com os Art. 7° e 8°
do estatuto;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de penalidades ao Cooperado, em conformidade com
O estatuto e o regimento interno;

c) Deliberar sobre a eliminacdo do cooperado em conformidade com o Art. 16° § Unico
do estatuto;

d) Deliberar sobre a convocacao de Assembléia Geral;

e) Contratar os servicos de Auditoria;

f) Fixar as despesas de administracdo, em orgcamento anual que indique a fonte de
recursos para sua cobertura;

g) Estabelecer as normas de controle das operacdes e servigos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento dos negdcios e atividade em geral, através de balancete da
Contabilidade e demonstrativos especificos;

h) Fixar, anualmente, as taxas para a constituicido de reservas destinadas a cobrir a
depreciacdo ou desgaste dos valores que compdem o ativo permanente;

i) Nomear os assessores médicos cooperativados, fixando-lhes as atribuicdes;

j) Deliberar e aprovar o Regimento Interno, adequando as normas legais e o
funcionamento da cooperativa, aprovando e dando conhecimento a todos os
cooperados, de suas normas e aplicabilidades;

k) Elaborar e aprovar as Instru¢gdées Normativas do Conselho de Administracao.

I) Aprovar a habilitacdo de equipamentos para realizacdo de exames de diagndstico
ou atos médicos complementares.

m) Aprovar as tabelas referentes a insumos, taxas e custos operacionais recebidos
pelos cooperados.

Art. 32° - Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto e
atendidas as decisfes ou recomendacdes da Assembléia Geral e/ou do Conselho de
Administracdo, executar as normas para cumprimento dos objetivos da Cooperativa.

8 1° - No desempenho de suas fungbes, cabe aos seus membros, em colegiado ou
individualmente, entre outras, as seguintes atribuicdes:
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b)
c)

d)
e)

f)
s)]

h)
i)
),
k)

t)
u)

V)

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servigos;

Estimar, previamente, a rentabilidade das operacdes e servicos e sua viabilidade;
Contratar e fixar normas para a admissdo e demissao dos profissionais
empregados da Cooperativa,;

Fixar as normas de disciplina funcional;

Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores;

Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa;

Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos de numerario
disponivel e fixar o limite maximo do saldo que podera ser mantido em Caixa;
Oferecer em garantia de obrigacdes bens imdéveis e méveis da Cooperativa;
Contrair obrigagfes, transigir e adquirir bens imoéveis e moéveis, com expressa
autorizagcéo do Conselho de Administragéo se os valores ultrapassarem a 1% (um
por cento) do faturamento mensal da cooperativa.

Zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicaveis assim como
pelo atendimento da legislacdo trabalhista e fiscal;

Contratar sempre que julgar conveniente, o assessoramento de técnicos para
auxilid-la no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar que os
mesmos apresentem, previamente, projetos sobre questdes especificas.

Sugerir e submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo alteracdes do
Regimento Interno;

Administrar os recursos proprios;

Assinar os cheques bancarios, em conjunto com um dos demais Diretores ou
mandatario;

Assinar os contratos e documentos constitutivos de obrigagcbes em conjunto com
um dos demais Diretores ou mandatéarios;

Promover o inter-relacionamento com a rede credenciada que presta servigcos para
a Cooperativa,;

Apresentar relatérios peridodicos de sinistralidade aos Conselhos e propor medidas
para reducdo da mesma;

Emitir parecer para o Conselho de Administracdo sobre o credenciamento ou
descredenciamento de servicos;

Emitir parecer para o Conselho de Administracdo sobre a habilitacdo de
equipamentos para realizacdo de exames ou atos médicos complementares pelos
cooperados e suas tabelas para a remuneracdo de insumos, taxas e custos
operacionais;

Emitir relatério ao Conselho de Administracdo para subsidiar a oferta de vagas
para cooperacao;

Coordenar as atividades da Auditoria Médica e de Enfermagem;

Substituir os demais membros da Diretoria Executiva, em conformidade com o
Regimento Interno da Cooperativa,;

Art. 33° - Ao Presidente cabem entre outras, as seguintes atribuicées:
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a) Convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracao;

b) Apresentar a Assembléia Geral o relatério do Conselho de Administracdo, o
Balanco Geral, as contas, o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de
trabalho formulado para o ano entrante;

c) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele;

d) Definir em conjunto com os demais Diretores, as funcdes e atividades a ser
exercidas por cada um no decorrer do mandato.

e) O Presidente representara a cooperativa junto as Cooperativas de grau superior,
o Vice-Presidente, o Superintendente Administrativo e o Superintendente Técnico
serdo os suplentes.

Art. 34° - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Substituir o Presidente em conformidade com o Regimento Interno da cooperativa
b) Exercer as fungdes e atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com o artigo
32°.

Art. 35° - Ao Superintendente Administrativo cabem, entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Substituir os demais membros da Diretoria Executiva, em conformidade com o
Regimento Interno.

b) Exercer as func¢des e atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com o artigo
32°.

Art. 36° - Ao Superintendente Téchico cabem, entre outras, as seguintes atribuicfes:

a) Substituir os demais membros da Diretoria Executiva, em conformidade com o
Regimento Interno.

b) Ser o representante da cooperativa junto a ANS, ANVISA e demais 6rgaos
reguladores.

c) Exercer as funcdes e atividades que Ihe forem atribuidas de acordo com o artigo
32°,

VIl) - CONSELHO TECNICO E DE ETICA

Art. 37°-0O Conselho,Técnico de Etica sera constituido e atuara de acordo as normas
das Comissdes de Etica Médica contidas nas resolucbes do CFM e CREMESC
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vigentes, competindo-lhe instaurar sindicAncia para a apuracédo de fatos pertinentes a
conduta ética profissional e cooperativista relacionados a atividade de plano de saude
€ aos servicos assistenciais prestados nos Servicos Préoprios da Cooperativa.

Art. 38° - O Conselho Técnico e de Etica sera composto por 4 (quatro) membros
Efetivos e 4 (quatro) Suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles,
todos Cooperados, com mandato de 24 meses, sendo permitida a reeleicdo e
cabendo-lhes as seguintes atribuicdes:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissdo de Cooperado, fazendo relatério
pormenorizado no caso de optar pela ndo admissao;

b) Instaurar SindicAncia, mediante dendncia formal contra cooperado, e emitir
relatério conclusivo, sem juizo de valor, o qual encaminhara ao Conselho de
Administracdo. Caso o relatério conclua no sentido de haver indicio de infragdo
ética, devera encaminhar coépia integral ao CREMESC;

c) Assessorar o Conselho de Administracdo nos casos de processos disciplinares
que possam resultar em aplicacdo de penalidades aos Cooperados, por
indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa;

d) Supervisionar o adequado cumprimento do Regimento Interno da Cooperativa,;

e) Cumprir com as normas estabelecidas e competéncias atribuidas pelo Conselho
Federal e Regional de Medicina as Comissdes de Etica e Disciplina.

Art. 39° - O Conselho Técnico redne-se com a participagdo de no minimo 4 (quatro)
dos seus membros.

8 1° - Em sua primeira reunido seréo escolhidos entre os seus membros Efetivos, um
Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos e um
Secretario.

8 2° - As reunifBes poderdo ser convocadas, ainda, pela maioria dos seus membros,
por solicitacdo do Conselho de Administracdo e da Assembléia Geral.

8 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiro
Técnico, escolhido na ocasido.

8 4° - As deliberacbes serao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida a
representacdo, lavradas no Livro de Atas ou atas eletrGnicas, das Reunides do
Conselho Técnico.

VIII) - CONSELHO FISCAL

Art. 40° - A administracdo da cooperativa devera ser acompanhada, orientada e
fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, o qual ter& como
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principal funcdo se reportar aos demais associados sobre as conclusdes que obteve
durante o exercicio social, recomendando ou ndo a aprovacao das contas do periodo.

Art. 41° - O Conselho Fiscal sera formado por 3 (trés) membros Efetivos e 3 (trés)
Suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos Cooperados,
eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida apenas a reeleicdo de 1/3 (um terco) dos seus componentes.

8§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter entre si, nem com os membros
do Conselho de Administracao, lagos de parentesco até o 2° grau, em linha reta ou
colateral.

8§ 2° - Apds eleito, o conselheiro fiscal devera participar, num prazo de até 60 dias, de
um treinamento especifico para conselheiros, com certificagcdo de aproveitamento,
emitida ha no maximo 03 (trés) anos.

8§ 3° - Caso o Conselheiro Fiscal ndo apresente esta certificagcdo ou deixe de participar
do treinamento, o Conselho Fiscal devera, estabelecer novo prazo para participacao
em treinamento, ou substituir o conselheiro efetivo por conselheiro fiscal suplente
certificado.

8 4° - Na primeira reunido do Conselho Fiscal de cada ano civil devera ser eleito,
dentre seus membros, o seu Coordenador, que exercera o mandato até a proxima
Assembiléia Geral.

Art. 42° - O Conselho Fiscal deverda reunir-se, ordinariamente, a cada més ou,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Coordenador, ou seu substituto, ou
ainda pela Diretoria Executiva ou Conselho de Administracdo, quando do seu
impedimento.

81° - As reunibes do Conselho Fiscal deveréao ser realizadas, com o niumero minimo
de 3 (trés) Conselheiros, efetivos ou suplentes, e as deliberagcbes deverdo ser
tomadas por maioria simples dos votos, proibida a representacao.

8§ 2° - Decorridos 30 (trinta) minutos da hora aprazada, sem que haja quorum, o
Coordenador devera abrir e encerrar a reunido, fazendo consignar em ata a auséncia
do Conselheiro ou Conselheiros faltosos.

8§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por Conselheiro
Fiscal escolhido na ocasiao.

8 4° - Os Conselheiros deverdo ser convocados oficialmente para as reunides
ordinarias, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e, para as extraordinarias, de
03 (trés) dias.
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8 5° - Nas reunides extraordinarias deverao ser discutidas e votadas, exclusivamente,
as matérias constantes da pauta de convocacéao.

8 6° - A ordem dos trabalhos deveréa ser a seguinte:

a) abertura da reuniao, pelo Presidente e/ou Coordenador;

b) verificagdo de quorum;

c) leitura, discussdo e aprovacao da ata da reunido anterior;

d) leitura do expediente e comunicag¢fes diversas, se houver;

e) distribuicdo de processos e outros documentos a serem examinados;
f) exame e julgamento dos processos e documentos distribuidos.

g) Elaboracédo da ata e encerramento da reuniao.

8 7° - Na fase de discussao, devera ser facultado o pedido de vista a qualquer
Conselheiro, que devolvera o expediente ao plenario, na proxima reuniao.

8§ 8° - Poderédo ter acesso ao recinto da reunido, além dos Conselheiros e o apoio
destes, as pessoas especialmente convidadas, desde que acordado entre os
membros.

8§ 9° - Os votos e pareceres proferidos deverdo ser transcritos na integra.

8 10° - Das reunides do Conselho Fiscal deveréo ser lavradas atas, que deverao ser
assinadas pelo Coordenador e Conselheiros presentes a reuniao. As atas deverao ser
numeradas, ordinal e consecutivamente, e delas deverao constar necessariamente os
seguintes elementos:

a) natureza, data, hora e local da reuniao;

b) indicacdo nominal dos membros presentes e dos demais participantes, quando
houver;

c) indicacdo de quem coordenou a reuniao;

d) votacao da ata da reuniao anterior;

e) descricao dos assuntos tratados na reuniao;

f) conclusbes referentes aos assuntos abordados, quando pertinente;
g) encerramento e assinaturas dos presentes.
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8§ 11° - O membro do Conselho Fiscal que, por motivo justificado nao puder
comparecer a sessao, devera comunicar o fato ao Coordenador, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, para efeito de convocacdo do respectivo
suplente. A comunicacdo devera ser dispensada quando o suplente, devidamente
notificado pelo membro efetivo, comparecer a sessao, neste caso o Conselheiro tera
10 (dez) dias, a contar da data em que sua auséncia foi registrada, para se justificar,
mediante exposicdo em reunido, ou em expediente do interessado ao Coordenador
do Conselho Fiscal.

8§ 12° - O Conselheiro que faltar, ndo podera fazer jus ao recebimento de cédula de
presenca, instituida em Assembléia Geral, mesmo que a auséncia seja justificada,
sendo que perdera o mandato o membro que faltar, injustificadamente, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, durante o ano civil.

Art. 43° - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operacgOes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outra, as
seguintes atribuicdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numeréario existente em caixa, verificando,
também, se 0 mesmo esta dentro do limite estabelecido pelo Conselho de
Administracdo e se os extratos das contas bancarias conferem com a
escrituracado contabil;

b) Examinar se os montante das despesas e inversdes realizadas estdo de
conformidade com os planos, orcamentos e decisbes do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva e emitir parecer a respeito;

c) Verificar se as operacdes realizadas e os servigcos prestados correspondem,
em volume, qualidade e valor, as previsfes feitas e as conveniéncias
econdmico-financeira da Cooperativa;

d) Examinar se os Conselhos de Administracdo e Técnico se reunem de acordo
com o determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

e) Averiguar se existem reclamacgbes de Cooperados quanto aos servicos
prestados;

f) Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;

g) Certificar se existem pendéncias e/ou deveres a cumprir junto a autoridades
fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como junto aos d&rgaos
cooperativistas e com empregados, verificando também, se as mesmas estdo
dentro dos limites estabelecidos;

h) Analisar os balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis,
financeiros e orgamentarios, bem como verificar os documentos contabeis e
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emitir parecer sobre o Balanco e relatério anual do Conselho de Administracdo
para votacdo na Assembléia Geral;

i) Informar ao Conselho de Administracdo sobre as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando as irregularidades constatadas, convocando a
Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes, bem como
comunicando os fatos as autoridades do cooperativismo.

j) Solicitar a Diretoria e/ou Conselho de Administracdo a contratacdo de
assessoria de auditores ou pericia contabil, sempre que tais servigos forem
considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas funcgdes;

k) Propor o estabelecimento de rotinas e prazos de apresentacao de balancetes,
balancos, demonstrativos financeiros e prestacdo de contas;

) Recomendar a Diretoria e/ou Conselho de Administracdo da cooperativa o
aprimoramento e corre¢cfes necessarias ao bom desempenho nos setores
contdabil, financeiro e orcamentario;

m) Submeter a apreciacdo da Diretoria e/ou Conselho de Administracao,
propostas de alteragfes julgadas convenientes, ou imprescindiveis, com base
no resultado de analises, supervisdo direta ou relatérios de auditoria externa;

n) Requisitar o comparecimento de técnicos e da Diretoria e/ou Conselho de
Administracdo as reunifes, para esclarecimentos necessarios ao exame e
decisao das matérias de competéncia do Conselho Fiscal;

0) Verificar se a cooperativa estabelece privilégios financeiros ou nao a detentores
de cargos eletivos, funcionarios e terceiros;

p) Verificar se os empréstimos, quando autorizados, e os adiantamentos aos
associados estao proporcionais as operacdes efetuadas pelos beneficiarios, e
proporcionais a producao de bens e/ou servicos entregues na cooperativa e/ou
capacidade produtiva do associado;

q) Verificar se os cooperados estao regularizando os compromissos assumidos
na cooperativa nos prazos convencionados;

r) Averiguar se o0s ativos representam a realidade do volume dos recursos
colocados a disposicdo do negodcio cooperativo, se estdo avaliados
corretamente, bem como a sua existéncia fisica;

s) Valer-se dos instrumentos disponibilizados pelo Programa de Autogestao, para
o desempenho das suas func¢des;

t) Participar obrigatoriamente dos treinamentos disponibilizados pelo Programa
de Autogestdo, salvo impossibilidade de participacdo por motivo de forca maior,
devidamente justificada;
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u) Dar acesso a Coordenacdo do Programa de Autogestdo das Cooperativas
Brasileiras - OCBs Estaduais as atas das reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho Fiscal.

Art. 44° - Ao Coordenador do Conselho Fiscal cabe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Representar o Conselho Fiscal;
b) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

c) Distribuir matérias para estudo, designando um relator para cada expediente a
ser submetido & apreciacdo dos demais membros, obedecido o critério de
rodizio e estabelecendo prazo para apresentacdo de parecer, em conformidade
com a complexidade do assunto;

d) Exercer o voto comum e de qualidade nas deliberacdes do Conselho Fiscal;

e) Solicitar aos setores competentes, por decisdo do Conselho Fiscal, as
informacdes e esclarecimentos de ordem contabil, financeira e
técnico/operacional;

f) Solicitar a Diretoria e/ou Conselho de Administracdo o pagamento das
despesas de viagem de Conselheiros, quando a servico ou em representacao
do Conselho Fiscal;

g) Designar Secretario “ad hoc” para as reunides do Conselho Fiscal, quando
necessario;

h) Assinar termos de abertura e de encerramento do livro de atas, bem como
rubricar suas folhas;

i) Dar acesso a Coordenacdo do Programa de Autogestdo das Cooperativas
Brasileiras - OCBs Estaduais as atas das reunides ordinarias e extraordinarias,
quando solicitado.

j) Convocar os demais membros do Conselho Fiscal para participar dos
treinamentos especificos, demandados pelo Programa de Autogestdo das
Cooperativas Brasileiras — OCBs Estaduais.

Art. 45° - Aos Conselheiros cabe, entre outras, as seguintes atribuices:

a) Exercer o direito de voto nas deliberacbes do Conselho Fiscal,
b) Emitir parecer conclusivo sobre qualquer matéria, quando investidos da funcédo
de Relator;
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c) Pedir vistas de processos ou outros documentos necessarios a seu
esclarecimento e orientagado, obrigando-se a emitir relatérios circunstanciados
no prazo definido pelo Presidente e/ou coordenador.

Art. 46° - O Conselho Fiscal podera funcionar com o apoio da estrutura interna da
cooperativa, solicitado pelo mesmo com esta finalidade, tendo as atribuicdes abaixo,
sem prejuizo de outras estipuladas:

a) Receber, expedir e manter sob sua guarda, expedientes e processos de
interesse do Conselho Fiscal;

b) Elaborar a pauta dos trabalhos, enviando com a documentacédo pertinente, a
todos os Conselheiros, uma cépia da mesma, no prazo minimo de 10 (dez) dias
de antecedéncia da reunido ordinaria;

C) Secretariar as reunides do Conselho Fiscal, anotando os detalhes que deverao
constar da ata,;

d) Elaborar a ata das reunides, enviando cépia a todos os Conselheiros;

e) Promover os expedientes necessarios para o pagamento de diarias e cédulas
de presenca dos membros do Conselho Fiscal;

f) Manter atualizado um arquivo de decisGes, resolucdes, pareceres, ou
guaisquer outros assuntos de interesse do Conselho Fiscal;

Art. 47° - O Conselho Fiscal devera elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, como
instrumento de sua organizacao interna, onde devem constar os detalhes e a forma
da sua atuacdo, sem prejuizo do disposto na Lei, no Estatuto Social da Cooperativa e
no Programa de Autogestdo das Cooperativas Brasileiras - OCBs Estaduais, como
ordenamento minimo, devera manter em seus arquivos, dentre outros documentos:
a) Estatuto Social da Cooperativa,;

b) Legislacdo cooperativista em vigor (Lei, Resolu¢gbes, Circulares);

c) Programa de Autogestao das Cooperativas Brasileiras — OCBs Estaduais;

d) Copias das atas de reunido do Conselho Fiscal;

e) Todos os documentos e relatérios, de origem de fiscalizacao;

f) Atas e editais de convocacdo das Assembléias Gerais;

g) Copias das correspondéncias recebidas e expedidas pelo Conselho Fiscal,

h) Copias dos relatérios de auditorias internas e externas;

i) Balancos e balancetes mensais;

j) Demais demonstrativos econdmicos e financeiros;
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k) Plano anual de trabalho;
) Relatérios do Sistema de Analise da Cooperativa.

Art. 48° - Como escopo da atuacado do Conselho Fiscal, esta a recomendacao para a
Assembléia Geral Ordinaria dos associados, pela aprovacdo ou ndo da prestacéao
contas anual da gestdo da cooperativa.

8 1° - A reunidao para deliberacédo sobre a prestagcdo de contas da cooperativa devera
ser realizada no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia a Assembléia Geral
Ordinaria.

8 2° - O relato para a Assembléia Geral devera ser elaborado de forma a sintetizar a
atuacao do Conselho Fiscal no decorrer e ao final do exercicio social da cooperativa,
culminando com a sua recomendacdo para 0s associados sobre a prestacdo de
contas da sociedade.

8 3° - O relato para a Assembléia deveréa constar integralmente da ata da reunido de
deliberacéo do Conselho Fiscal.

Art. 49° - Os Conselheiros Fiscais fardo jus a cédula de presenca, que sera paga aos
Conselheiros presentes, por cada reunido.

IX) - PROCESSO ELEITORAL

Art. 50° - As eleicBes para os Conselhos de Administragéo, Técnico e de Etica, Fiscal
e Diretoria Executiva, observarao o disposto no Regimento Interno.

X) - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 51° - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria, desde que os
Cooperados, totalizando o nimero minimo exigido por Lei e ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade;

b) Devido a alteracado de sua forma juridica;
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c) Pela reducdo do numero minimo de Cooperados ou do Capital Social minimo se,
ate a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis)
meses, eles ndo forem restabelecidos;

d) Pelo cancelamento do Certificado de Autorizacdo para Funcionamento;
e) Pela paralisacado de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

8 Unico - A dissolucdo da Cooperativa importara no cancelamento do Certificado de
Autorizacao para Funcionamento e do registro.

Art. 52° - Quando a dissolucdo da Cooperativa ndo for promovida voluntariamente,
nas hipdéteses prevista no artigo anterior, a medida poderéa ser tomada judicialmente a
pedido de qualquer Cooperado.

XI1) - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 53° - O Balanco Geral, incluindo o confronto das receitas e das despesas, sera
levantado no dia 31 de Dezembro.

8 1° - Os resultados serdo apurados separadamente segundo a natureza das
operacdes e servigcos.

§ 2° - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo
de Reserva os créditos ndo reclamados pelos Cooperados, decorridos 5 (cinco) anos,
a taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes, os auxilios e donativos sem
destinacdo especial.

Art. 54° - Das sobras verificadas, serdo deduzidas os seguintes percentuais:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva,;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
- FATES.

¢) Reserva de expansao patrimonial, quando definido na Assembleia.

8 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos
Cooperados, ap6s a aprovacao do Balanco em Assembléia Geral Ordinaria, na
proporcao dos atos médicos que realizarem.

8 2° - As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura no Fundo de Reserva, seréo
rateadas entre os Cooperados, na proporcdo das operacOes que realizaram com a
Cooperativa, apds a aprovacao do Balanco pela Assembléia Geral, salvo decisao
diversa desta.
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Art. 55° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer, sendo indivisivel entre os Cooperados,
mesmo no caso de dissolucéao e liquidacao da Cooperativa.

Art. 56° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel
entre os Cooperados, € destinado a prestar amparo aos Cooperados, aos seus
dependentes legais e aos funcionarios da Cooperativa, bem como para a realizacao
de atividades de incremento técnico, educacional e social.

Art. 57° - Além dos Fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembléia Geral
podera criar outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formacéo, aplicacdo, duracéo e liquidacao.

XII) - LIVROS

Art. 58° - A Cooperativa tera os seguintes livros:

a) De Matriculas;

b) De Presencas as Assembléias Gerais;

c) De Atas das Assembléias Gerais;

d) De Atas das Reunides do Conselho de Administragéo;
e) De Atas das Reunides do Conselho Técnico;

f) De Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

g) De Registro das Chapas Concorrentes as Elei¢cdes;

h) Outros, fiscais e contabeis obrigatérios ou facultativos.

& Unico - E facultada também a adoc¢io de atas digitalizadas, bem como, livros de
folhas soltas ou fichas, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 59° - No Livro de Matricula os Cooperados serao inscritos por ordem cronoldégica
de admisséo, dele constando:

a) Nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, niumero do registro no CRM
(Conselho Regional de Medicina), data de nascimento e endereco e numero
CNS;

b) Especialidade e area de atuacao aprovadas para exercer suas atividades na
cooperativa, com o respectivo RQE (Registro de Qualificacdo de
Especialidade);

c) Razao Social, CNPJ, numero de registro no CRM, e CNES, quando se tratar
de pessoa Juridica Cooperada,;

d) A data de admisséao e, quando for o caso, da demisséo, eliminacdo ou excluséao;

e) A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.
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Xl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60° - Para o mandato em vigor, o Superintendente Técnico sera eleito pelo
Conselho de Administracédo, obrigatoriamente entre os Membros do atual Conselho
de Administracdo, através de votacdo a ser realizada em sua primeira reunido
ordinaria ap6s a aprovacao do Estatuto.

Art. 61° - As pessoas Juridicas Cooperadas terdo prazo de 180 dias para adequacao
ao presente estatuto, porém a admissdo de novas pessoas Juridicas Cooperadas
devera obedecer os principios estatutarios vigentes.

Art. 62° - A Cooperativa é aderente ao Programa de Autogestdo do Cooperativismo
Catarinense, cumprindo os dispositivos nele contido.

Art. 63° - A Unimed Litoral € aderente a Constituicdo do Sistema Unimed
comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir-lhe os termos, em especial a:
a) dar execucao, por intermédio dos cooperados e da rede credenciada, aos contratos
federativos, confederativos e nacionais, se responsabilizando pela prestacdo de
servicos dentro das regras estabelecidas pelo Manual de IntercAmbio Nacional e
Estadual, Cédigo de Etica Médica e normas estabelecidas pelo 6rgao regulador;

b) atender os beneficiarios das sociedades integrantes do SISTEMA COOPERATIVO
UNIMED, sem qualquer discriminacao, segundo as normas do Manual de Intercambio
e/ou deliberacado especifica do Conselho Confederativo;

C) acatar as normas estabelecidas pelo Conselho Confederativo da Unimed do Brasil,
relativas ao Regime Especial de Compensacdo, conforme estabelecido e norma
derivada especifica e;

d) exigirem cursos de formacdo em governanca cooperativa para seus dirigentes e
instituirem cursos de introducdo ao cooperativismo para seus cooperados;

Art. 64° - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e os
principios doutrinarios, ouvidos o0s 0rgdos assistenciais e de Fiscalizacdo do
Cooperativismo.

Art. 65° - Por imposicdo da Agéncia Nacional de Saude através da Resolucao
Normativa 175, de 22 de setembro de 2008, inclui-se a seguinte clausula neste
estatuto: Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de
impedir os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saude ou seguradoras especializadas em saude, que atuam
regularmente no mercado de saude suplementar, bem como deveréa ser considerado
nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de
exclusividade ou de restricdo a atividade profissional.

Art. 66° - Este Estatuto entre em vigor na data de sua aprovacao por 2/3 (dois tercos)
dos presentes em Assembléia Geral Extraordinaria.
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Certificamos que o Estatuto Social foi processado por meio eletrénico e que a presente
via é copia fiel do Estatuto consolidado conforme alteracées aprovadas na Assembleia
Geral Extraordinaria do dia 16 de janeiro de 2023 as fls. 62/92 do Livro Estatutario n®
08 da Unimed Litoral Cooperativa de Trabalho Médico Ltda, na qual apds aprovada e
para registro civil publico, sera assinada digitalmente pelo Presidente, Dr. Umberto
Jodo D Avila e Vice-Presidente, Dr. Sandro Tadeu Novelletto.

Itajai, 16 de janeiro de 2023.

\
/4_/" 717 & . =

~  Umberto Jodo D Avila Sandro Tadeu Novelletto
Presidente Vice Presidente
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